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FIRAT UNIVERSITESI ATIK YONETIMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact, Firat Universitesi Rektorliigii sorumluluk alani i¢inde yiiriitiilen
egitim, Ogretim, arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan organik, inorganik, kimyasal ve
radyoaktif atiklarin g¢evreye duyarli sekilde yonetilmesi; bu atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, gecici
depolanmasi, tasinmasi, yeniden kazanimi, islenmesi ve bertaraf edilmesi siireclerinin yiiriitiilmesine dair
esaslart belirlemektir. Bu kapsamda, Atik Yonetim Birimi, iiniversitenin “Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma
Merkezi” altinda olusturulacak, belirlenen yonetim ve is birligi ilkeleri ¢er¢evesinde faaliyet gosterecektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi'ne bagli tiim birimlerde olusan, Atik Y&netimi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuatta yer alan tiim atik tiirlerinin kaynaginda ayristirilmasindan bertarafina kadar
tiim siireglerde;

a) Cevreye ve insan sagligina zarar vermeden atiklarin yonetilmesi,

b) Atiklarin kaynaginda ayrilarak toplanmasi, gecici olarak depolanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesi,

¢) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun sekilde islemlerin yiiriitiilmesi,

¢) Atik kiitle dengesinin saglanmasi amaciyla envanter olusturulmasi ve izlenmesi gibi hususlari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu’nun 11, 12 ve 13. maddeleri ile 02.04.2015
tarihinde yiiriirliige giren Atik Yonetimi Y&netmeligi, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.
maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCI BOLUM
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Birim Sorumlusu: Alt birimlerde atik yonetimini organize eden ve atiklarin toplanmasi, gegici
depolanmasi, taginmasi gibi siirecleri denetleyen kisiyi,

b) Atik Envanteri: Firat Universitesi biinyesinde olusan tiim atik tiirlerinin tiir, miktar ve ydnetim
stireclerinin kaydedildigi listeyi

¢) Atik Kiitle Dengesi: Universite genelinde atik olusumu ve bertaraf siireglerinin izlenmesi amaciyla
hazirlanan ve atiklarin envanterinin saglanmasini amaglayan dengeyi,

¢) Atik Yonetim Birimi: iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi altinda kurulan ve yonergenin
uygulanmasindan sorumlu olan birimi,

d) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ni,

e) Birim Sorumlusu: Universiteye bagli her bir akademik veya idari birim igin, atik yonetimi
faaliyetlerinin yiirtitiilmesinden sorumlu olarak gorevlendirilen kisiyi,
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f) Merkez: Firat Universitesi Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezini,

g) Tehlikeli Atik Ureticileri: Universite biinyesindeki egitim, 6gretim, arastirma ve iiretim faaliyetleri
sonucu tehlikeli atik lireten 6gretim elemanlar1 ve yardime1 personel,

§) Tehlikeli Atiklar: Tehlikeli kimyasallar, tibbi atiklar, deney hayvanlar1 ve biyolojik kokenli diger
atiklar ile radyoaktif atiklar gibi insan ve ¢evre sagligina tehdit olusturabilecek atiklari,

h) Universite: Firat Universitesini,
ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Firat Universitesi smirlar1 icinde olusan atiklarin cevreye duyarli yonetimi, asagidaki
ilkeler dogrultusunda gergeklestirilir:

a) Yasal Uyum: Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi, 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygun olarak yapilir.

b) Cevre ve Insan Saglig1: Atiklarin ydnetimi siirecinde, su, hava, toprak, bitki ve hayvanlar igin risk
olusturmayacak; giiriiltii, titresim ve koku gibi olumsuz ¢evresel etkilerden kaginilacak yontemler uygulanir.

¢) Kaynaginda Ayr Toplama: Organik, inorganik, kimyasal ve radyoaktif atiklar, kaynaginda ayr1 ayri
toplanarak giivenli bir sekilde yonetilir.

¢) Lisansli Tastyicilar: Atiklar, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan lisans
verilmig kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan tasinir. Evsel ve tehlikesiz atiklarin taginmasinda ise
belediyeler veya denetimli tastyicilar kullanilabilir.

d) Atik Yonetim Birimi Isleyisi: Atik Yonetim Birimi, ¢evreye zarar vermeyecek ve insan sagligina
uygun yontemleri kullanarak atik yonetimi olusturur. Bu siirecte, ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in
gerekli onlemler alinir.

e) Firat Universitesi Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi Is Birligi: Atk Yonetim Birimi,
{iniversitenin siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda, Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi ile
esgiidiimlii caligir.

DORDUNCU BOLUM

Yonetim Birimi ve Gorev Tanimlar1

Atik yonetim birimi

MADDE 6- (1) Atik Yonetim Birimi, Firat Universitesi Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi
altinda, atik yonetim siireglerinin yiiriitilmesinden ve yonergenin uygulanmasindan sorumlu birimdir. Birim,
ii¢ kisilik bir ekipten olusur. Ekip iyeleri merkez miidiiriiniin 6nerisiyle Rektor tarafindan atanir. Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan secer. Birimin gorev siiresi 3 yildir. Ekip tiyeleri tekrar secilebilir. Herhangi bir sebeple
gOrev siiresi sona eren liyenin yerine segilen yeni {iye, onceki iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Atik yonetim biriminin gorevleri

MADDE 7- (1) Atk kiitle dengesinin olusturulabilmesi icin atik potansiyeli olan tiim girdilerin
envanterini ¢ikarmak ve izlemek.

(2) Atik envanterini glincel tutmak ve ilgili raporlar1 hazirlamak.

(3) Egitim ve bilgilendirme toplantilarini organize etmek.

(4) Atiklarin mevzuata uygun olarak toplanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak.

(5) Universite genelinde siirdiiriilebilir bir atik ydnetim plan1 gelistirmek.

(6) Gerekli durumlarda, {iniversite tist yonetimine ve birimlere teknik destek saglamak ve danigsmanlik
yapmak.

(7) Atik yonetimi ile ilgili tiim kayitlari tutmak ve mevzuattaki degisiklikleri izlemek.
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Birim sorumlusu

MADDE 8- (1) Birim Sorumlusu, Firat Universitesi biinyesindeki her bir akademik ve idari birimde,
atik yonetimi ile ilgili uygulamalarin koordinasyonundan sorumlu olarak atanir. Atama birim amiri tarafindan
3 yillik siire ile atanir. Herhangi bir sebeple gorev siiresi sona eren iiyenin yerine segilen yeni liye, dnceki
ilyenin kalan gorev siiresini tamamlar. Birim sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Biriminde atik yonetimi esaslarinin uygulanmasini saglamak.

b) Atiklarin, yonergeye uygun sekilde toplanmasi, gegici olarak depolanmasi ve bertaraf edilmesini
denetlemek.

c) Ilgili alt birimlerde “Atik Sorumlusu” olarak gérevlendirilen kisilerin listesini Atik Yonetim
Birimi’ne iletmek.

Alt birim sorumlusu

MADDE 9- (1) Alt Birim Sorumlusu, akademik veya idari birimlerin alt birimlerinde (bdliim,
anabilim dali vb.) atik yonetimini organize etmekle sorumlu kisidir. Herhangi bir sebeple gorev siiresi sona
eren illyenin yerine segilen yeni {iye, dnceki iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar. Alt birim sorumlusunun
gorevleri sunlardir:

a) Biriminde atik yonetim planini hazirlamak ve yiiriitmek.
b) Egitim ve bilgilendirme toplantilarini diizenlemek.
c) Aylik olarak atik verilerini Atik Yonetim Birimi’ne iletmek.

¢) Atik potansiyeli olan faaliyetleri izlemek ve raporlamak.

BESINCIi BOLUM
Atik Yonetim Siirecleri

MADDE 10- (1) Firat Universitesinde atik ydnetim siirecleri, gevreye ve insan saghgma zarar
vermeyecek sekilde asagidaki esaslar dogrultusunda yiiriitiilir:

a) Atiklarin Kaynaginda Ayrnistirilmasi: Organik, inorganik, kimyasal ve radyoaktif atiklar,
iiretildikleri birimlerde kaynaginda ayr1 olarak toplanir.

b) Toplama ve Tasima: Atiklar, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmis tastyicilar tarafindan, ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde taginir,

¢) Gegici Depolama: Tehlikeli ve 6zel atiklar, {iniversite kampiisiindeki gegici depolama alanlarinda,
mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde depolanir.

¢) Geri Kazanim: Geri kazanimi miimkiin olan atiklar, yeniden kullanim veya geri doniisiim amaciyla
isleme tabi tutulur ve/veya profesyonel is birligi yapilan kuruluslar tarafindan degerlendirilir.

d) Bertaraf: Geri kazanimi1 miimkiin olmayan atiklar, ¢evre ve insan sagligin1 koruma esaslarina gore
bertaraf edilir.

e) Diizenli Envanter ve Kayit Tutma: Atik Yonetim Birimi, {iniversite genelinde olusan atiklarin
miktarini ve tiirlinii iceren envanter kayitlarini diizenli olarak giinceller ve izler.

f) Acil Durum Yonetimi: Atik yonetimi siireglerinde olasi kazalara karsi acil durum planlan
olusturulur ve uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Egitim ve Farkindalik Calismalari

MADDE 11- (1) Firat Universitesi, atik ydnetimi siireglerinin etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in tiim birimlerde egitim ve farkindalik ¢alismalarina 6nem verir. Bu kapsamda, agsagidaki
esaslar ¢ergevesinde bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiirtitiiliir:

a) Egitim Programlari: Atik Yonetim Birimi, atik yonetimi siiregleri hakkinda birim sorumlulari, alt
birim sorumlular1 ve tiniversite personeline yonelik diizenli egitim programlari organize eder.

b) Farkindalik Kampanyalari: Universite genelinde dgrenciler ve personelin atik yonetimi konusunda
bilinglenmesi amaciyla ¢esitli farkindalik kampanyalari ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenir.
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¢) Bilgilendirme Toplantilari: Her akademik yilbasinda ve gerek goriildiigiinde Atik Yonetim Birimi
tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda, atik yonetimindeki yeni gelismeler ve giincel
uygulamalar paylagilir.

¢) Brosiir ve Afisler: Atik yonetimi ile ilgili temel bilgilerin yer aldig1 brosiirler ve bilgilendirici afisler,
tiniversite kampiisiiniin belirli alanlarina yerlestirilir.

d) Online Kaynaklar ve Kilavuzlar: Universitenin web sitesi ve diger dijital platformlar araciligryla,
atik yonetimi siireclerine iliskin rehber dokiimanlar, talimatlar ve diger bilgilendirici materyaller yayimlanir.

e) Gelecege Yonelik Esnek Uygulamalar: Firat Universitesi Atik Yonetim Birimi, iilke politikalarinda
ve ¢evre koruma yasalarinda meydana gelen degisiklikler, imzalanan uluslararasi ¢evre ve siirdiiriilebilirlik
sozlesmeleri, iklim degisikligi gibi kiiresel gelismeler ve {liniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni egitim,
farkindalik ve uygulama faaliyetlerini hayata gegirebilir. Bu faaliyetler, tiniversitenin siirdiiriilebilirlik
hedefleriyle uyumlu olarak gelistirilecek ve ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar ile mevzuat ¢ercevesinde
uygulanacaktir.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Raporlama

MADDE 12- (1) Firat Universitesi’nde atik yonetimi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
diizenli denetim ve raporlama yapilir. Bu kapsamda, asagidaki esaslar dogrultusunda islemler yiiriitiiliir:

a) Diizenli Denetim: Atik Yonetim Birimi, iiniversite biinyesindeki tiim birimlerin atik yonetimi
stireclerini belirli periyotlarla denetler. Bu denetimler, ¢evreye duyarli uygulamalarin ve mevzuata uyumun
saglanmas1 amaciyla yapilir.

b) Aylik Raporlama: Birim Sorumlulari, her ay atik miktarlari, tiirleri ve yonetim siireclerine iligkin
bilgileri igeren raporlar1 Atik Yonetim Birimi’ne iletir.

¢) Yillik Degerlendirme Raporu: Atik Ydnetim Birimi, her yilin sonunda tiim birimlerden gelen aylik
raporlar1 degerlendirerek bir “Yillik Atik Yonetim Degerlendirme Raporu” hazirlar. Bu rapor, liniversite iist
yonetimi ile paylasilir ve gelecek donemde yapilacak iyilestirme ¢alismalarina yon verir.

¢) Uygunluk Denetimleri: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yapilan
denetimlere hazirlik amaciyla i¢ denetim siiregleri yiiriitiiliir ve {iniversite biinyesindeki tiim atik yonetimi
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugu gézden gegirilir.

d) Gelisim ve lyilestirme Raporlar1: Universitenin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak icin belirlenen
alanlarda gelisim ve iyilestirme faaliyetleri planlanir ve bu faaliyetlerin sonuglar1 diizenli olarak raporlanir.

SEKIiZiINCi BOLUM

Yiirirlik ve Yiriitme

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi

Tarih Say1

02.12.2024 2024-2025/4.7
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