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MADDE-1:TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin taraflari, T.C. Firat Universitesi Rektorliisiintin tiyesi bulundugu Tiirk
Apir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret,
Egitim ve Biiro Iscileri Sendikast (KOOP-IS)’dur.

MADDE 2-TANIMLAR:
Bu toplu i§ sGzlesmesi metni i¢inde;
a) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) "ISVEREN
SENDIKASI",
b) T.C. Firat Universitesi Rektorliigii "ISVEREN", isveren adina isyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar "ISVEREN VEKIL]",
¢) T.C. Frat Universitesi Rektérliigiintin 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar”
iskoluna giren igyerleri ayn ayr1 “ISYERI”, biitiinti “ISLETME”,
' d) Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Isgileri Sendikas1 (KOOP-IS) "ISCI
SENDIKAST",
e) Bu igyeri toplu is s6zlesmesi "SOZLESME",
. f) Isyerinde galisan ve kanunen isci sayilan KOOP-IS iiyeleri "UYE",
2)Bu s6zlesmede taraf olan TUHIS ile KOOP-IS "TARAFLAR" olarak
adlandirilmuslardir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu i sézlegmesinin amacy; ig sézlegmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili
hususlar diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli galigmay: saglamak, iiretimi artirmak, igverenin ve
isilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle i barigim saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek farkliliklan uzlagtiric: yollarla ¢éziimlemektir.

MADDE 4- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu i stzlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sézlesmesine aykirt olamaz,
is sézlesmelerinin toplu i s6zlegmesine aykin hiikiimlerinin yerini toplu i sézlesmesindeki hiikiimler
alir. Is sézlesmesinde diizenienmeyen hususlarda toplu is sozlesmesindeki hiikiimler uygulanur.

Toplu is sézlesmesinde i sézlesmelerine aykir hiikiimlerin bulunmas: halinde is sézlesmesinin
is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir. '

. Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is szlesmesinin iy sézlegmesine iliskin hitkiimleri
yenisi yliriirliife girinceye kadar, is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 5- KAPSAM VE YARARLANMA: .

a) Bu toplu iy stzlegmesi T.C. Firat Universitesi Rektorliigiine bagli (10 No’lu iskolunda
faaliyet gdsteren) igyerlerinde galigan tiim sendika liyesi iggileri kapsar.

b) Sozlesmeden sendika tiyesi iggiler yararlanir. Sendikaya iiye olmayanlarin sozlesmeden
yararlanmalar1 hakkinda kanun hiikiimleri uygulamr.

¢) Toplu ig sdzlesmesinin imza tarihi ile yliriirlik tarihi arasinda ig s6zlegmesi sona eren liyeler,
i szlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

MADDE 6- SOZLESMENIN SURESI:
Bu toplu is s6zlegmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde sona
ermek iizere 24 ay stirelidir.

MADDE 7- SEVK VE IDARE:
Isin ve igyerinin sevk ve idaresi isverene aittir. Gorev dagilimu, ¢aligtirma sekli, isin baglama ve

bitme saatleri isveren tarafindan tespit edilir. Ancak igin baslama ve bitme saatlerinde yzﬁ?
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degisiklikler onceden ilan edilir.
MADDE 8- ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendika yoneticileri ve sendika temsilcileri, iiyelerinin sorunlart ve meseleleri ile ilgilenmek
amaciyla; igverene 6nceden haber vermek kaydiyla is saatleri disinda ve igverenden izin almak, yer ve
zaman bakimindan isverenle uyum saglamak, calisma diizenini bozmamak kaydiyla isyerinde

| giriigme yapabilir.

MADDE 9- iSCILERIN BiLDIiRIMi:
Isveren caligmakta olan is¢ilerden is sdzlesmesi herhangi bir sebeple sona erenleri sendikaya 15
giin i¢inde bildirir.

MADDE 10- SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, Kanun ve Sendika Ana Tiiziigii gerepince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay isci
ficretlerinin 6denmesi esnasinda iicret bordrolarindan keserek ddedii giinii takip eden 30 (Otuz) giin
i¢inde sendikamin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemleri igin

. sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Isveren bu madde uyarinca yapilan kesintiyi gésteren bir
listeyi sendikamn e-posta adresine génderir.

MADDE 11- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI:
Isyeri sendika temsilcilerinin tayini ve nitelikleri, gérevleri ve teminati konusunda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanununun ilgili maddeleri uygulamr.

MADDE 12- ILAN TAHTASI:
Isveren, sendika haberlerinin iggilere duyurulmas: i¢in isyerinde iscilerin gorebilecekleri bir
yere ilan tahtasi konulmastni saglar.

Bu ilan tahtasina sendikanin yetkili imza ve miihiirlerini tagunayan ilan ve yazi asilamaz,
Sendikaca ilan tahtasina asilan tiim ilanlarm sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 13- SENDIiKA UYE, YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:
Bu hususta 6356 sayili Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanacaktir. Sendika yonetici ve
temsilcileri nizalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ige nakledilmez veya baska bir isyerine
. daimi olarak bir aydan fazla génderilemez. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile ig sézlesmelerinin
feshi konusunda yasal hitkiimler uygulamr,

MADDE 14- SENDIKAL iZINLER:

Sendika bag temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykin olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin-igverenin
izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

A-BASTEMSILCI iZNI

Isveri Isci Meveudu Haftahk Ucretli Izin Siiresi
- 01-50 ig¢i galigtinlan igyerinde 4 Saat

51-200  igci caligtirtlan isyerinde 6 Saat

201-500 is¢i galigtinlan igyerinde 8 Saat

500'den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde 10 Saat

Bag temsilcl giindiiz vardiyasinda galigtirilir. Bag temsileinin izin siiresini isyerinde gegirmes;
asidir. Ancak, sendika merkezi veya subesinin igverene yapacagi yazili veya sonradan yaziyl
dogrulamak kosulu ile sézlii ¢agnsi iizerine bu siireyi ¢agn yapilan yerde de geqirebili%
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B-TEMSILCI 1ZNi -

Isveri Isci Meveudu Haftahk Ucretli izin Siiresi

01-50  is¢i calistirilan isyerinde 2 Saat .
51-200 is¢i caligtirtlan igyerinde 3 Saat

201-500 is¢i cahstinlan igyerinde 4 Saat

500'den fazla ig¢i cabigtirilan igyerinde 5 Saat

C-DIGER iZINLER

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, y6netim, denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantllara kattimalan i¢in sendikanmin yazili talebl
tizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir,

Isveri Isci Meveudn Yilhik Toplam Ueretli izin Siiresi
01-50  isci cabstinlan isyerinde 20 giin
. 51-100 is¢i galigtirilan igyerinde 30 giin
.101-200 is¢i calistinlan igyerinde 40 giin
201-500 is¢i galistirlan igyerinde 60 giin
501-1000 ig¢i caligturilan igyerinde 80 giin

1000'den fazla iggi galigtirilan igyerinde is¢i sayisintn %10' kadar giin,
Bu izinler her itye i¢in ayrt ayr1 olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %5'inden fa.zla sayida fiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak, Genel Kurullar igin bu %5 oram aranmaz.

MADDE 15- BILDiRiIM SURELERI:

Siiresi belirli olmayan siirekli is stzlegmelerinin feshi konusunda 4857 saylll Is Kanunundaki
bildirim siireleri birer hafta artirlmak suretiyle uygulanir.

Ancak, 01.01.1985 tarihinden sonra ige girenlere Yasadaki bildirim stireleri uygulanacaktir.
Is sézlesmesinin feshinde izin iicreti konusunda 4857 sayilt Kanun hiikiimleri uygulanar.

® MADDE 16- KIDEM TAZMINATI:
Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanur.
Isyerlerinde Kidem Tazminatina esas giin say1s1 35 giindiir.

01.01.1985 tarihinden sonra ige girenlere uygulanacak Kidem Tazminatina esas giin sayis1 30
giindiir,

MADDE 17- CALISMA SURELERI-FAZLA CALISMA:

a) Bu igyerinde haftalik ¢aligma siiresi 45 saattir.,

b) Memleketin genel yararlar1 ya da isin niteligi, itretimin artirilmasi gibi nedenlerle Yasa'da
belirtilen normal ¢alisma siiresinin disinda, igverenin talebi halinde dnceden haber verilmek suretiyle
fazla saatlerde ¢alisma yaptirilabilir.

¢) Saglik kurallan bakmmindan giinde ancak 7,5 saat ya da daha az ¢alisilmast gereken islerde
fazla ¢aligma yaptinlamaz.

d) 4857 sayili Is Kanunu'nun 42. maddesi hiikiimleri sakhdir.

a) Iscilerin, isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderllm
halinde yolda gegen siireler,

MADDE 18- iS SURESINDEN SAYILAN HALLER:
elﬁ
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b) Is¢inin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
caligtirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

¢) Iscinin Isveren tarafindan isi ile ilgili bagka bir yere génderilmesi suretiyle gecirdigi siireler,

d) Emzikli kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermek igin belirtilecek Kanuni siireler, is¢inin
glinliik kanuni ig stirelerinden sayilir.

MADDE 19- GECE CALISMASI:

Gece ¢cahgmalan hususunda 4857 sayih Kanun'un 69. maddesi aynen uygulanur.

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece donemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda ¢aligilan siire kadar gece zammu 6denir. Gece doneminde galisan is¢ilerin, calistiklar
stirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamh olarak ddenir

MADDE 20- ANALIK DURUMUNDA CALISTIRMA YASAGI VE EMZIRME iZNi:

Kadin iiyenin dogumdan &nce ve dogumdan sonra I3 Kanununda belirlenen siirelerle
¢aligtirnlmamalar esastir,

Isin 6zelligi ve kadm iscinin saghk durumuna goére bu siireler, hekimin raporuyla belirleyecegi

. siireler kadar artinlabilir. :

Istegi durumunda; kadin is¢iye dogumdan sonra Is Kanununda belirlenen siirenin sonunda 6 aya
kadar ficretsiz izin verilir ve bu siire iicretli izin hakkimn hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Emzirme izni konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- UCRETIN TANIMI VE SAKLI KISMI: '

Ucret, isgilere yaptiklant is karsthgmda isveren tarafindan saglanan ve nakden &denen
meblaglan kapsar, iscilerin ticretleri Tiirk parasiyla ayda bir defa ve ayin 15 (On bes)'inde 6denir.

Is sozlegmelerinin sona ermesinde isginin iicretiyle sézlesme ve kanunla kazamlmis para ve
parayla &lgiilmesi miimkiin ¢ikarlarin tam olarak ddenmesi zorunludur,

Isgilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haciz edilemez ya da baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ig bu haciz ya da devir ve temlik uygulamasi iscinin ¢iplak ticreti tizerinden islem goriir ve

diger haklarina dokunulmaz. Igveren mevzuat ve sozlesmede gsterilen nedenler diginda isciye ticret
kesintisi cezas1 veremez,

MADDE 22- UCRET HESAP PUSULASI:

. Isveren, 4857 sayili Kanun geregince yaptifa her ddemede isgiye ticret hesabim gosterir, imzal
ve igyerinin dzel igaretini tagiyan bir pusula verir.

MADDE 23- FAZIA CALISMA HAFTA TATILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL

UCRETI:

Kanunda yazili-galigma siiresinin diginda ¢alistirilan iscilere her bir fazla saat galigma igin
verilecek iicret, normal galigma ticretinin saat basina diisen miktarinim %75 yilkseltilmesi suretiyle
ddenir.

Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilan ¢aligmalar i¢in ¢alismadan hak
kazandig1 yevmiyesi ile birlikte toplam 3 yevmiye 6denir.

MADDE 24- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:
Bu konuda kanun hiikiimleri uygulamr.

MADDE 25- HARCIRAH:
Bu konuda Biit¢ce Kanunu ve Harcirah Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Za
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MADDE26- TUTUKL ULUK-GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Yasada belirtilen giinlerdir.

MADDE 28- YILLIK UCRETLI iZIN:
Yillik icretli izin hakkimn kazamlmasinda, izin siirelerinin hesabinda ve izin ficreti hususunda
mevzuat hitkiimleri uygulanur.

Hizmet Siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) 18 giin,

6 yildan, 15 yila kadar olanlara (15 yil dahil) 23 giin,

15 yildan fazla olanlara 28 giin yillik izin verilir.

Yillik ticretli izinler, igi aksatmayacak sekilde isverenin uygun gorecegi zamanlarda verilir.

Bir yildan az siireyi ihtiva eden siiresi belirli is sdzlesmeleri ile ¢aligan iscilerle, mevsimlik
. iscilere bu madde hiikiimleri uygulanmaz. :

MADDE 29- DIGER UCRETLI VE UCRETSIZ IZINLER:

A- Igverence, iggilere istegi fizerine ve asagida gosterilen hallerde tevsik edilmek kaydiyla
iicretli izin verilir,

a) Iscinin aile efradindan birinin (es, ocuk, ana, baba, kardes) Sliimleri halinde 3 giin,

b) Is¢inin ana, baba veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin, es veya gocugunun liimii halinde 6
giin, kayinvalide veya kaympederinin &liimii halinde 2 giin,

¢) Yangn, zelzele vs. dogal afetler dolayisiyla felakete ugrayan igcilere 5 glinden az olmamak
kaydiyla igverenin takdirine gére azami 10 giin,

d) Is¢ilerin en az %70 (yiizde yetmis) oraminda engelli veya siirefen hastalifi olan gocugunun
tedavisinde, hastaltk raporuna dayali olarak ve galisan ebeveyninden sadece biri tarafindan
kullamlmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler halinde 10 giine kadar ticretli izin verilir.

e) Iscinin es, ¢ocuk, ana veya babasimin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastalifa maruz kalmalannda, ilgili mevzuatin Ongdrdiigii belgelere istinaden refakat gerektifi
hallerde is¢iye, yilda 10 giine kadar iicretli refakat izni verilir.

B- Bu maddede diizenlenen izinler biliinmez ve olaymn vukuundan on giin gegtikten sonra
verilmez. Olayin zamaninda haber verilmesi ve en geg on beg giin iginde tevsik edilmesi zorunludur,

Tevsik etmeyenler hakkinda, bu siireler igin mazeretsiz ige gelmemis olanlar hakkindaki
hitkiimler uygulanir.

Bu izinlerin 'yilhk {icretli izinlere rastlayan miiddetleri igin ayrica izin verilmez ve iicret
tdenmez. : : ,

C- Iscilere, igverence mazeretleri uygun gérillmesi kaydiyla, vilda 6 giine kadar ficretli mazeret
izni verilebilir. Bu izinlerin kullaniimas: bir defada bir saatten az, bir giinden fazla olamaz Bu izinler
yillik izinden mahsup edilemez.

D- Is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedii takdirde hayat tehlikeye girecek
anne, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeglerinden birinin agir kaza gecirmesi veya énemli bir hastalifa

tutulmug olmas: hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri fizerine en
¢ok 6 (alt1) aya kadar {icretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatiabilir.

E- Isyerinde calisan sendika iiyesi is¢ilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabulii halinde
yilda 45 giine kadar iicretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi igverence uygun goriilmesi halinde aym

sartlarla 45 giin daha uzatilabilir. W Ok
% Ny y
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MADDE 30- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Bu konuda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamr.

Isveren; is saghp1 ve is giivenlifi mevzuatina gore is¢ilerin fiilen yaptiklar isleri dikkate
almak kaydiyla ve mevsim sartlarina uygun (kislik-yazlik) olarak ilgili mevzuatta belirtilen onliik, is
ayakkabis1 vb. gibi giyilmesi gerekli is elbisesi ve koruyucu malzemeyi eksiksiz olarak verir.

MADDE 31- SOZLESMEDE BELIiRTILMEYEN HUKUMILER:
Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 32- SAGLIK iZNI:

Isyerinde veya igverenin emrinde olmak kaydiyla igyeri kazasindan dolayir esas isini
yapamayacak duruma gelecek iggiye igveren miimkiin ise maluliyeti ile miinasip bir is vermeye
calisacaktir. : :

Is kazasi, meslek hastalif1 vs. sebeplerle igginin hastalanarak: tedavi gormesi halinde, gerek
tedavi ve gerekse istirahatli olarak gecen i gormezlik siiresine ait SGK' dan alacagi denegin
makbuzunu ibraz ederek, igyeri saymanlik veznesine yatirmas: halinde tedavi ve istirahatli olarak

. gecirdigi siirenin iicreti igverence tam olarak ddenir. (Bu stire 6 ayi gegemez) -

SGK tarafindan 6denmeyen iki giinliik istirahatlara ait iicretler de, yukaridaki esaslar dahilinde

isverence Gdenir. ‘

MADDE 33- ISYERI URUNLERINDEN YARARLANMA:

Isciler isyeri Doner Sermaye Alim ve Satim Komisyonlarinin belirledigi fiyatlar iizerinden
isyerinde firetilen ve satilan iirtinlerden Universite mensuplarinin yararlandiklan esaslar dahilin de
yararlanirlar.

MADDE 34- ISYERINDE IS KAZASI VE HASTALANMALAR:
-Is kazas1 ve hastalik nedeniyle sihhi miidahaleyi gerektiren acil hallerde ig¢inin hastane ve
benzeri saglik merkezlerine nakli igverence saglanir.

MADDE 35- HASAR VE ZARAR TESPITi:
Kusurlan dolayisiyla makine, alet ve edevati hasara ugratan veya imal ettifi mali bozan, hatali
yapan is¢ilerden; meydana gelecek zararin tazmini igin gu gekilde hareket edilir. -

. a) Sendikanin gorev verdigi igyerindeki igyeri temsilcilerinden bir kisi ile isveren vekili
tarafindan gorevlendirilecek bir kisi toplanarak igten anlayan {igiincii bir gahis segerler, ligiincii gahis
se¢iminde anlagamadiklan takdirde bu sahis igveren vekili tarafindan segilir.

b) Bu heyet zararin hangi sebepten meydana geldigini tespit ve bu zarardaki roliinii ve igginin
kusuru var ise 6deyecegi tazminatin miktarin tespit eder.

c¢) Kararmn teblig tarihinden jtibaren 6 ig giinii i¢inde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler.

d) Kesinlesen hasar ve zarar bedeli igginin maagimin 1/5 nispetinde olmak iizere her ay
muntazaman kesilerek tazmin edilir.

MADDE 36- ISTEN AYRILMA:
Isten ¢ikma ve gikariima hallerinde Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 37- ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA:
Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulamr.

4 /V/}‘
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MADDE 38- iISE YENiI ALINACAK iSCILER:

Ise yeni alinacak isciler hakkinda 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére
iglem yaptlir,

MADDE 39- IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Iscilerin ige alindiklan pozisyon ve unvanlarda ¢alistirilmas: esastir.

1- Isgiler gerektigi takdirde igyeri iginde unvan veya nitelii benzer, yahut birbirine yakm
bagka iglerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devaml olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

2- QGoriilen igin nitelifinde benzerlik olmak sart1 ile ig¢ilerin aym igverene bagh ve il hudutlan
igindeki bir bagka isyerine igveren vekilince nakledilmeleri miimkiindiir.

3- Iscilerin aym isverene bagh ve il hudutlart disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazih rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizas1 aranmaz. Ancak, bu
siire 3 ay1 gecemez.

Yukaridaki fikralarda 6ngoriilen nakillerde is¢inin {icretinde bir azaltma yapilamaz.

4- 11 hudutlan disindaki isyerlerine nakilleri istenen iscilerin nakle riza gostermemeleri halinde

. is sbzlesmeleri is¢i tarafindan bildirimsiz feshedilmis sayilarak isverence kidem tazminatlan &denir.

MADDE 40- SENDIKA ISVEREN ILISKILERI:

Genellikle is¢i ve igveren iligkileri, sendika-igyeri temsilcileri araciligi ile diizenlenir. Ancak,
igveren vekilleri ile temsilciler arasinda ¢6ziimlenemeyen konularda taraflardan birinin istegi ya da
igyeri temsilcisinin teklifi iizerine anlagmazlik konulart dogrudan dogruya igveren ya da vekilleri ile
sendika yoneticileri arasinda gdriigmeye agilir. Bu durumda goriisitlecek konunun giinii, yeri ve saati
en az 5 (beg) giin énceden (acil durumlar hari¢) diger tarafa bildirilir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliikk briit g¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan 1§9116r1n
glinliik briit ciplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

. 01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan is¢ilerin

glinltik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan ig¢iler (b) fikrasindan ayrica yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinei Alfi Ay Zammi: :

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin ficretleri (1 ) flkradakl taban iicrete .
¢ekildikten ve taban licret diginda kalan iggilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.01.2025
tarihindeki gtinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil birinci
alt1 ay icin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil {kinci Alt Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zamm:

i) Birinci Y1l Ikinei Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin ¢1.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak {icretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Glimn seyyanen ,zam-

yapilacaktr. ' / //M ly 7&_
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ii) Birinei Y1l Tkinci Alt1 Ay Zamma:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak {icretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oramnda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlan Tirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisimun, Haziran 2025 indeks sayisina gore defisim oraninin %11
(Onbir)’i agmas: halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci altr ay iicret zammi oranmina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinei Alti Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
‘briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (011) oraninda zam
yaptlacaktir. '

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Arahk 2025 indeks sayisina gore degisim oramnmin %10 (On)’u
asmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt ay {icret zamm oramina ilave edilecektir.

d) Ikinei Y1l Ikinci Alt1 Ay Zamma:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki gtinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak {izere %6 (Alt1) oraminda zam
yapulacaktir,

Ancak, Tiirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Aralik 2026 indeks sayisimn, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oramnm %6 (Alt1)’y1 agmasi
halinde asan kismin tamarm, ikinci yil ikinei alti aymin son giiniindeki iicrete takip eden aymn birinci
giinlinden gecerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak iizere isg:ilerin 31.12.2026
tarihindeki giinliik briit ciplak ficretlerine) ilave edilecektir.

¢) Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden sonra kapsam 1§yerlerme ilk defa
ise alinacak isciler, asgari ilicretle ise baglatilirlar. Bu igcilerin, deneme siirelerini bagan ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden aybagindan
gecerli olmak Uizere toplu is s6zlesmesinin “Is Primi” bashkli 48. maddesindeki grupla.r esas alinmak
kaydiyla agagidaki tespit edilen ise girig ticretlerine yiikseltilirler.

® I. YIL iSE GiRiS UCRETLERI
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
1. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Gin 2.085,00 TL/Gin
3. GRUP 1.825,00 TL/Gin 2.080,00 TL/Gtn

Bu ig¢iler, ise girdikleri dénemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ige girig
ficretleri sozlesmenin ikinci yil birneil ve ikinei alti aylarinda iicret zammt oraninda ve iicretin
zamlandif: tarih itibariyle artirilarak uygulamr. Ancak, toplu is s®zlesmesi zamlarim almalarina
ragmen ige girig icretinin altinda kalan iggilerin Ucretleri o dénemin ige girig lcreti seviyesine
yiikseltilir,

Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin licreti, aym nitelikteki krdemli ig¢inin {icretini

R /‘\ﬂ
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MADDE 42- ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE:

A) Iscilere, 6772 sayih Kanun hiikiimlerine gére ve saptanacak tarihlerde ilave tediye
Gdenecektir.

B) Ayrca isgilere, her sézlegme yilmin Mayis ve Eyliill aylarmin 14’iine kadar 30'ar gilinlitk
ticretleri tutarinda (toplam 60 gilinliik) ikramiye 6denecektir.

Bu ikramiyeler bir yildan az siire ile ¢aliganlara ¢aligtiklary siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 43-YEMEK YARDIMI:

Iscilere parasiz bir 6giin doyurucu yemek verilir. Yemek verilmeyen hallerde ve saghk kurulu
raporuyla perhizli oldugunu belgeleyenler ile Ramazan aymnda orug tutanlara fiilen ¢alisilan her giin
icin sBzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, ikinci alti ayinda net 260,87
TL/Giin yemek yardum yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zamm
oraninda ve iicretin zamland:g: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki §3iin yemek bedeli ¢denir.
Ancak bir 65iin yemek yiyen isgive sadece ikinci §giin yemek parast 8denir. isverenin her iki 6giinde

. de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi ¢deme ayrica yapilmaz.

MADDE 44- EVLENME DOGUM VE OLUM YARDIMLARI:
a) Sozlesmenin birinci yil birinci alti ayinda evlenenlere 2.066,71 TL, ikinci alti aymda
2.294,05 TL evlenme yardim yapilir.

b) Is¢inin eginin veya kendisinin; s8zlesmenin birinci yil birinei altt ayinda dogum yapmasi
halinde 1.033,97 TL, ikinci alti ayinda 1.147,71 TL dogum yardirm yapilir.

¢) Iscinin eg, cocuk, ana ve babasinin sézlesmenin birinci y1l birinci alt1 aymda 61imii halinde
3.100,33 TL, ikinci altr ayinda &liimii halinde 3.441,37 TL, is¢inin kendisinin sézlegmenin birinci yil
birinei altt ayinda §liimii halinde 5.166,27 TL, ikinci alt1 ayinda 6liimii halinde 5.734,56 TL, is¢inin
is kazast sonucu sbzlegmenin birinci yil birinci alti aymda 6liimii halinde 8.265,34TL, ikinci alt1
ayinda Sliimii halinde 9.174,53 TL, 6liim yardim yapilir.

Bu 8demeler, sézlesmenin ikinei yilimn birinci ve ikinci altt aylarinda ticret zammi oraninda
ve icretin zamlandif: farth jtibariyle artinlacak ve evlenme, dogum ve 6liim olaylartmn oldugu
sGzlesme dilimine tekabiil eden tutarlar iizerinden édenecektir.

MADDE 45- VASITA (SERVIS): _ ,

Bu toplu ig sdzlegmesinin kapsamina giren igyerlerinde ¢ahisan isgiler imkanlar nispetinde
servis araglanyla ige getirilip gotiiriiliirler. Servisten faydalanamayan .iscilere fiilen ¢ahigtiklar:
giinlere miinhasir olmak iizere, ikamet durumlar dikkate alinarak ige gelis ve gidigleri icin belediye
otobiis rayici lizerinden tek vasita kullananlara iki bilet ¢ift vasita kullananlara dort bilet bedeli net
Odenir.

MADDE 46- SOSYAL YARDIM:

Sendika iiyesi ig¢ilere her ay igin sdzlesmenin birinei yili birinci alt1 ayinda 3.977,20 TL/Ay,
ikinct alt1 ayinda 4.414,69 TL/Ay Sosyal Yardim &denir.

Bu odeme, toplu i stzlesmesinin ikinei yilimin birinci ve ikinci alti aylarnda ticret zammi
oraninda ve licretin zamlandify tarih itibariyle artinilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin édenmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklan sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapllmaz./q
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MADDE 47- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi isgilere galigtiklan Kamu Kurum veya Kuruluglarinda gegirdikleri her tam
hizmet yili igin highir ddemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu ig
sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 18,60 TL/Ay, ikinci alti ayinda 20,65 TL/Ay hizmet
zammi verilir.

Bu ddeme, toplu is sdzlesmesinin ikinei yilinin birinei ve ikinci alti aylarinda Gicret zammu

oraninda ve ticretin zamlandig1 tarih itibariyle artirlarak uygulanacaktir.

696 KHK ile siirekli is¢ilie gecen isgiler icin kideme esas yil baglangic1 siirekli iggilifie
gecilen 02.04.2018 tarthidir.

MADDE 48- IS PRIM:
Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilerden, agagidaki islerde gorevlendirilenlere
miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢aligtiklar her giin igin;

I. GRUP : Ascibasi, aset, elektrikei, kasap, terzi, muhasebeci/mutemet, sef/amir ve matbaa
igcisine giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %9 u,

. II. GRUP : Biiro is¢isi, sekreter, bilgi islem destek personeli, giivenlik gorevlisi, sofor,
kaloriferci, kaynakg¢i, bakim onarim, marangoz, sterilizasyon, kuaftr, boyaci, aggr yardimeis: ve
garsona giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %8 i,

III. GRUP : Diger is¢ilere giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %7 si
oraninda is primi 6denecektir.

Ik defa ise alinan ig¢iler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢alisan is¢ilerin
sahip olduklari ehliyet ve liyakatlan dikkate alinarak ait olduklar gruplara igveren tarafindan
yerlestirilir.

MADDE 49- EK PRIiM:

Gazi, ter6r magduru ve gehit yakinlarina gtinliik giplak iicretinin %10”u (Yiizde on) tutannda
Ek Prim 6denecektir.

MADDE 50- DISIPLIN KURULU GOREV] VE CALISMA DUZENI:
Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin sececegi iki asil iki yedek itye ile
. sendikanin segecei iki asil iki yedek liyeden kurulur.

Asil liye mazereti dolayisiyla isyerinde bulunmadigi hallerde yedek iiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek {iyelerini toplu i stzlesmesinin imza tarihinden
itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. )

Isveren bizzat tespit ettigi, tetkik ve tahkiki icap etmeyen hallerde ihtar cezasm kurula
gondermeden bizzat kendisi uygular. Bunun digindaki hallerde meseleyi Disiplin Kuruluna intikal
ettirir. . :

Disiplin Kurulu igverene intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile ig bu toplu ig
stzlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin Kurulu igverenin lizum gordiigii hallerde toplamr. Kurul baskam tarafindan yapilacak
cagri iki giin 6nce liyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant yer, giin ve saati belirtilir.

MADDE 51- TARAFLARIN iSBiRLIGi:

Isyerini yasatmak istihdami kolaylastirmak ve artirmak amaciyla, calisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak ditizenlemeler gerektii konusunda taraflar mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu ig stzlesmesinin ylriirliik siiresi icinde esneklik konusunda

birlikte ¢alismay: planlt bir sekilde surdureceklerdlr M /%
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MADDE 52- GIYIM YARDIMI:

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerinde ¢aligan taraf sendika iivesi isgilere yilda bir
defa Haziran ayinda sézlesmenin birinei yilinda 2,530,94 TL Giyim Yardin yapilir,

Bu 6deme, toplu ig s6ézlesmesinin birinci yil ikinci altt ay1 ile ikinei yil birinci ve ikinci alta

aylarinda {icret zammi oraminda artirilarak uygulanir.

Giyim yardiminin 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlari yeni dénem giyim yardimi miktarma
vansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢aligilan siire ile orantili olarak &denir,

MADDE 53-TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 54- iIHALELi ISLERDE CALISAN ISCILER:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 55 - EK ODEME:
. . Igcilere, miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir.sdemeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
stzlegmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis Ayinda briit 9.039,08 TL ek édeme yapilacaktir.
Ek tdeme, toplu i sdzlesmesinin ikinci yilimn Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
Odendigi déneme kadar ki {icret zamlan (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alt: ay zammi
olan %24 hari¢) oraninda arttinlarak &denecektir. Ek 6demenin ¢dendigi tarihten sonraki iicret
zamlarn yeni dénem ek édeme miktarina yansitilacaktir.
Bu 6deme y1l iginde galigilan siire ile orantili olarak &denir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODEME ZAMANI:

Toplu ig stzlegmelerinin yiirlirlikk baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve
diger tiim ddemelere iligkin farklar kurumlann biitge imkénlar gbz 6niine almarak geciktirilmeden
Odenecektir.

GECICI MADDE 2: _
Toplu i sézlegmesinin “ Mazeret Izinleri” baglikli 29. Maddesinin (b) ve (¢) bentleri ile “Vasita
(Servis)” balikh 45. maddede yapilan degisiklikler bu isletme toplu is sozlesmesinin imza tarihin§en

. ileriye dogru uygulanacaktir. / V
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Is bu toplu is sozlesmesi 55 asil, 2 Gegici Madde ve Ek Ceza Cetvelinden ibaret olup,
07.08.2025 tarihinde imza edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

T.C. FIRAT UNIVERSITESI _ .
REKTORLUGU KOOP-ISSENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERT

JZEL Fatih DURAN

rding FIRAT
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CEZA CETVELI
EK -1
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5

1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. THRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya 1 3G. [HRAC
ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki isgiinii ige gelmemek
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR 1G. 2G. 3G. IHRAC
4-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gistermek 1G. 2G. 3G. THRAC
5- a-Isyerinde igki bulundurmak 3G. IHRAC
b-Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is
esnasmda alkollii icki veya uyusturucu madde| THRACQ
kullanmak yada uyusturucu madde bulundurmak
6- Iy saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 2G. 3G. IHRA
Ozel islerle mesgul olmak C
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya salislar1|  3G. IHRAC
6zel iglerinde kullanmak
8- Is saatinde dzel ziyaretlerde bulunmak veya izin| IHTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
almadan ziyaret¢i kabul etmek
9- I5 saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde [HTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
bagirarak konusmak veya garki stylemek
10- Is saatinde uyumak THTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
11- Igyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret| THRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldinida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda isyeri| IHTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
mensuplanna veya ig sahiplerine kaba muamelede
bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak 2G. 3G. THRA

¢
14- Amirleri tarafindan ig¢i saghgmi ve is| 3G. | IHRAC
emniyetini thlal etmemek kaydiyla verilen gorevie
ilgili emir ve igleri yapmamaya arkadaglarin
kigkirtma ve yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmus|  2G. 3G. IHRA
gibi gostermek C
16- Gizli tutulmas: gereken goreve miiteallik| THRAC
sirlar1 ifsa etmek
17- Isyerinde kavga gikarmak veya kavga 2G. 3G. THRA
cikmasina sebebiyet vermek C
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. THRAC
19- Hirsizlik ve hirsizlipa tesebbiis etmek THRAC
20- Igyerine ait alet malzeme veya vasitalarin IHTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayl

i /f/(\
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iyi korumayarak kaybma, bozulmasina sebebiyet
vermek(hasarim 30 (otuz) giindelik tutarnm
asgmamasi halinde)

a) Ihmal halinde

b) Agir ihmalinde

¢) Kasti halinde

2G.
| 3G.
iHRAC

3G
{HRAC

iHRA

22-Isyerinde  dikkatsizlifi ve  tedbirsizligi
yiiziinden bir yangina sebebiyet vermek

IERAC

23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma
amact ile sabotaja tegvik etmek veya sabotaj
yapmak

THRAC

24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

IHTAR

1G.

2G.

3G.

IHRAC

25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina
riayetsizlik

THTAR

1G.

2G.

3G.

[HRAC

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak

THRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte ¢alisanlara igi aksatacak gekilde zorluk
gOstermek

1G.

2G.

3G.

JHRAC

28- Isyerinde isledigi sugtan dolayr 7 giinden az
hapse mahkum olmak

3G.

THRAC

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle
cezalandimlan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemek

THRAC

30- Is akdi yapildign sirada bu akdin esasl
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadifi halde haiz oldugunu ileri
stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi
vermek ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin
igvereni veya igveren vekilini yaniltmasi

THRAC

31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci
tecaviiziinde bulunmak

1G.

2G.

3G.

THRAC

32- Isginin yapmakla miikellef bulundugu édevleri
isin ifast sirasinda amiri tarafindan yapmasi
[iznmu ikaz ve ihtar edilmesine ragmen
yapmamakta direnmek

3G.

THRAC

33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak,
sahte belge diizenlemek

THRAC

34 Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak,
kartim bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi
gostermek

3G.

" [HRAC

35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak igyerine
girmek

IHTAR

1G.

2G.

3G.

IHRAC

36- 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikay: agan
yarim saate kadar olan gecikmeler

1G.

2G.

3G.

IHRAC

37- Riigvet almak, riisvet vermek veya bunlara
tesebbiis etmek

THRAC

- Ayrica ceza cetveli ve I3 Kanunu’nda hilkiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteliifle gore

cetveldeki mieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.

Fe oA B




